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Renovando la

formacion directiva &

n los ultimos cua-
renta afnos hemos
vivido aconteci-

mientos que han provoca-
do cambios y conmocio-
nes economicas y sociales.
Desde el nacimiento de In-
ternet, que fue una gran
transformacion, por esa
apertura a una nueva so-
ciedad de la informacion y
el conocimiento, que nos
ha facilitado el acceso a la
cultura, a la investigacion,
ha desarrollado el espiritu
creativo, innovador y em-
prendedor, simplificado
procesos, fomentado el es-
piritu colaborativo y desa-
rrollado nuevas dindmicas

LICITACIONES COYUNTURA
Evolucion del mercado Realizado por ANALISTAS ECONOMICOS DE ANDALUCIA
SUMINISTROS de trabajo en la provincia (con los datos del Ministerio de Inclusién, Seguridaq Socialy Migrﬂcinnes)
. de Mélaga www.analistaseconomicos.com
Ayuntamiento
I@ ' de Fuengirola
El Ayuntamiento de
la tecnologia pudiera sus- Fuengirola licita el con-
tituir trabajos «intelectua- trato de ‘Suministro de
les» se puede estar co- 38 vehiculos destinados
menzando a producir. al Servicio Municipal de
Como todos ustedes sa- Limpieza Viaria del
ben, estas tecnologias nos Ayuntamiento de Fuen-
ayudan en la elaboracién girola’. Presupuesto:
de textos, a realizar rest- 3.029.587 euros. Fecha
menes, a relacionar con- limite: 3 de agosto. Mas
ceptos, es decir, «facilitan» informacion en
nuestra capacidad de ra- www.conirataciondeles-
zonamiento. Ni que decir tado.es
tiene que, esta realidad
estd despertando en todos SUMINISTROS Crece el niimero En junio, el nimero de afiliados a la Seguridad Social en la
los niveles educativos y Marbella i provincia superd por primera vez las 700.000 personas, un
formativos una gran in- de afiliados ala 0,7% mds que en mayo y un 3,6% superior al dato de junio

quietud, que no podemos
ignorar en las escuelas de
negocio, pues, esta trans-
formacién no sélo tiene

El Ayuntamiento de
Marbella licita la ‘Con-
tratacion del Arrenda-

Seguridad Social

de 2022. El paro registrado ha disminuido en el dltimo mes
un 2,7%, hasta los 126.601 demandantes parados inscritos.

sociales. Aunque en su una influencia directa en miento mediante Ren- Indicador = Periodo Milaga 1 Andalucia 2
debe, no podemos ignorar | la formacion, sino que ting de un Vehiculo para Lrecimiento econdmico (PI) Wirim. 22 — 11 22
ebe, no p S 18] m »SINO qf g 3 Precio de [a vivienda libre (£/m2) Ttrim. 23 2152,1 8,65 4,77
que nos ha cambiado también la tendraen la Contenedores de Carga Licitacion oficial (M.€) Ene-abr. 23 254,6 64,72 43,30
nuestro concepto de pri- gestion empresarial. Lateral para el Servicio En obra civil Ene-abr. 23 2156 224,12 89,66
vacidad (y no para mejor), Esporelloque, masque  de RSU’. Presupuesto: %’m’:;%m%ms EE':::;_E: %: li‘ggg-g lg-g; 32-5’3
© como somos invadidos, | nunca, debemos adaptar 170.400 euros. Fecha li- - grarocioren establ hotel (mites) — Ene-may 23 77474 14,57 14,25
no sélo por put;hmdad nyes}ros programas, y no mite: 21 ’de_]uhc:‘ Mas in- Resi Espana Ene-may. 23 860.3 005 .57
masiva, sino aun peor, por | sodlo incluir contenidos en formacion en www.con- Resid extranjeros Ene-may. 23 13871 26,00 28,05
noticias y mensajes de du- | tecnologia dadas las trataciondelestado.es PerFHOC_laEiDnES hoteleras (miles) Ene-may. 23 7.095,9 13,27 13,40
dosa veracidad o radical- | «amenazas» tecnologicas Resi o Efgit";njem Egsmg g é-gg‘g-? 2-2'4312 zi'gg
mente falsos, que condi- (C“alqmer bu?n d1rect1_vo OBRAS Grado de ocupacion hotelera (%) (1) (promedio)Ene-may. 23 SE:IJ 6:4[) 4:52
cionan nuestro pensa- hoy dia necesita conoci- Smassa NU de plazas en establec. hotel. (promedio) Ene-may. 23 79.976,0 3,00 4,89
miento y nuestras opinio- | mientos sobre digitaliza- Estancia media en establec. hotel. (n° dias)(T)Ene-may. 23 31 0,02 0,01
nes. cion y tecnologia), sino Establec. hotel. abiertos (promedio) Ene-may. 23 599,6 18,03 6,39
Ahora nos abocamos a | también, debemos capaci- ~ SMASSA licita el contra- ch'rf‘zfsjgg[?;’(;?lgyes) Hrim. 23 5858 ot o
una nueva traqsforma- tara nuestmg alurr_)nos ‘to para acometg;‘ las Empleo industrial (miles) Toim. 23 97 5.2 1031
cion, quizds mds trascen- | para que estén mejor pre- ‘Obras de adecuacion de Empleo construccion (miles) Ttrim. 23 46,7 -27,15 -10,17
dente, la que tenemos en- | parados, dotdndolos de local para uso de vestua- Empleo servicios (miles) 1trim. 23 584,5 11,46 541
) . L : 3 .
cima producida por las una buena caja de herra- rios de SARE en calle ;:gfggﬁa‘)ﬂn i(é)s ) :g:m 52 1;2-; -411';3 'inéﬁ
tecnolqglas gc_anerz_itlvas_ de | mientas para al_‘rontar es- Calvo esquina C/ J imé- oS miles) Tm 23 505 778 T99
lenguaje con inteligencia tas nuevas realidades, por nez en el Perchel , Ma- Paro registrado (miles) Jun. 23 126,6 7,04 8,66
artificial como ChatGPT,y | eso, también debemos for- laga’.  Presupuesto: en agricultura Jun. 23 3.4 -20,61 -32,26
veloz (en sélo dos meses, mar en pensamiento criti- 315.291 euros. Fecha li- en industria Jun. 23 5.7 -9,95 -12,70
més de 100 millones de co y habilidades sociales, mite: 3 de agosto. Mas en ;‘::':Itcrl'l‘];"“” j%': %; ;%-g :;'%.é :?-;;
personas la t}an iqcorpo- capacidadgs esenciales informaciéon ) en sin empleo anterior Tun. 33 14:8 _3:89 _1:55
rado en su dia a dia), que para transitar en este nue- www.contrataciondeles- Contratos iniciales registrados (miles) May. 23 53,6 -7,63 -15,29
no s6lo aumentan las vo mundo. tado.es Afiliados a Ia Seg. Social (miles, en promedio) Jun. 23 704.9 3,63 1,66
cuestiones de la privaci- Aumento salarial pactado May. 23 2,6 0,17 0,51
dad, sino que, lol()lue hasta Antonio Guerrero es director Realizado por Licitalis IPC May. 23 113,0 412 3,69
’ T general de ESESA wwwlicitalis.es Matriculacion de turismos Ene-may. 23 12.835,0 14,85 15,20
ahora era impensable, que 952276978 Matric. vehiculos de carga Ene-may. 23 2.143,0 16,22 6,97
Matric. vehiculos de carga Ene-abr. 23 1.629,0 12,81 5,48
Traf. aereo pasajeros (miles) Ene-abr. 23 5.739,3 30,25 30,24
Depositos del sector privado (M.€) (2) IV trim. 22 321429 8,21 6,94
EMPRESAS Director General: Coordinadora: Nuria Triguero Creditos al sector privado (M.£) IV trim. 22 33.502,9 2,69 -0,32
Antonio Gonzélez Contacto: economia@diariosur.es Hipotecas sobre viviendas (nimero) Ene-abr. 23 6.557,0 -15,47 -7,33
DEL SUR Directora comercial: Yolanda Quesada Soc. mercantiles creadas (numero) Ene-abr. 23 2.534,0 6,60 8,98
Director Publicidad: Corparacion de Modios dat Sur, S.L. importaciones (M-€) Ene-abr. 23 1.096,3 18,67 -2,89
vocento Manuel Castillo DRGSO LECAL M 335 Exportaciones (M.£) Ene-abr. 23 1.0438 17,55 4,77

1 Valor absoluto y tasa de variacién interanual 2 Tasa de variacién interanual

UHY Fay & Co refuerza su equipo directivo
con la incorporacion de Begoiia Castillo

subraya Castillo. En otras palabras,
con este fichaje, desde la firma se
busca crecer como organizacion y
mejorar la proyeccion profesio-
nal de todos los profesionales
de UHY Fay & Co, «poniendo

SUR

MALAGA. UHY Fay & Co, firma lider
en servicios profesionales del top
20 de facturacion a nivel nacional,
ha incorporado a Begoiia Castillo
como Chief Operating Officer (COQ).
Castillo asume asi un rol estratégi-
co que abarca diversas areas clave
como la gestion del talento, marke-

ting y comunicacién, administra-
cién y finanzas, gestion del conoci-
miento, transformacion digital, in-
novacion y servicios generales.
«Mimeta en la firma es ayudar a
la consolidacion definitiva de UHY
Fay & Co, supervisando las opera-
cionesy procedimientos de la or-
ganizacion, manteniendo el control
de diversas operaciones empresa-

riales con eficiencia y eficacia, ga-
rantizando la funcionalidad de la
firma e impulsando asi un creci-
miento rentable, rapido y sosteni-
ble», afirma Begona.

Su misién es, por tanto, «dar un
salto cualitativo en la organizacion
de la firma» que permita optimizar
la prestacion de servicios, «siem-
pre con la excelencia como objetivo»,

alosclientesy a las personas
siempre en el centro de la or-
ganizacion».

Castillo es licenciada en
Administracion y Direccion
de Empresas por la Euro-
pean Business School y ha reali-
zado el programa de Alta Direc-
cion de Empresas AD-1 dela San
Telmo Business School. Cuenta

Begoiia Castillo

con una destacada trayectoria pro-
fesional de mas de 23 anos, alo
largo de la cual ha ocupado diver-
S0s puestos directivos. Bego-
fia aterriza en UHY Fay &
Co tras desempenar, du-
rante los ultimos 18 afos,
2 el cargo de directora de

la principal patronal em-
presarial de Marbella,
CIT Marbella (Centro de
Iniciativas Turisticas de
Marbella), organizacion que cuen-
ta con cerca de 500 empresas aso-
ciadas, de mas de 70 sectores de
actividad productiva.
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